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Parce que les mutations du monde du travail ne cessent de s’accélérer, et avec elles, les attentes des 
actifs en matière de santé, de reconnaissance et d’équilibre de vie, AG2R LA MONDIALE dévoile son 
premier Baromètre Santé au travail 2025, réalisé avec Occurrence – Groupe Ifop.  
En donnant la parole à plus de 2 700 actifs issus de tous les territoires et de tous les secteurs d’activité, cette étude livre 
un éclairage riche et met en évidence que si une grande majorité d’actifs se déclare en bonne santé, nombre d’entre eux 
expriment aussi des fragilités. 89 % des actifs se disent en bonne santé physique et 86 % d’entre eux en bonne santé 
mentale, et 60 % indiquent se sentir reconnus. Néanmoins, pour un tiers de la population active le travail pèse négativement 
sur leur santé physique (34 %) et mentale (35 %). 

L’entreprise, acteur clé du bien-être et du lien social 
Ce baromètre fait ressortir neuf grands enjeux liés aux conditions de travail, au statut professionnel ou encore à la situation 
d’aidant de certains salariés qui accompagnent, de manière régulière ou fréquente, un proche en situation de handicap, de 
perte d’autonomie ou de maladie invalidante.  

Découvrez les enseignements clés du Baromètre Santé au travail AG2R LA MONDIALE 2025.  

Branchez-vous santé : 
 l’accompagnement prévention pour les branches professionnelles 
Dans le cadre des régimes de santé et prévoyance, AG2R LA MONDIALE accompagne les branches professionnelles dans 
la conception, la mise en œuvre et le suivi d’actions de prévention à destination des entreprises et de leurs salariés. 

Ces actions intègrent les spécificités et risques professionnels de chaque secteur d’activité pour répondre au plus proche 
des préoccupations des métiers.

Pour en savoir plus sur nos offres : https://www.ag2rlamondiale.fr/conventions-collectives-nationales
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