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Prévention des risques dans le bâtiment : 
une culture en progression, mais des défis 
persistants
À l’aube de la clôture du plan  
@Horizon2025 de l’OPPBTP, une enquête 
nationale menée par l’institut Viavoice 
révèle une avancée significative de la 
culture de prévention des risques au 
sein des entreprises du BTP. Dirigeants 
et compagnons s’accordent sur une 
meilleure intégration de la prévention 
dans les pratiques quotidiennes, avec une 
implication croissante des équipes et une 
organisation plus structurée. Pourtant, 
des disparités subsistent, notamment 
pour les TPE, qui peinent à gérer seules 
la prévention et méconnaissent souvent 
l’écosystème dédié. 

UNE CULTURE PRÉVENTION EN NETTE 
PROGRESSION
L’enquête, réalisée auprès de  
1 100 entreprises et 300 compagnons, 
met en lumière une évolution 
encourageante depuis 2020 :

•	Les entreprises sont plus exigeantes 
en matière de prévention, avec 
une intégration accrue des règles 
de sécurité dans l’organisation du 
travail.

•	Les compagnons sont largement 
impliqués, montrant une prise de 
conscience collective des enjeux de 
sécurité.

•	La prévention est mieux intégrée 

dans les processus de gestion, avec 
une approche plus systématique et 
moins réactive.

Ces résultats témoignent d’un 
changement de mentalité, où la 
prévention n’est plus perçue comme une 
contrainte, mais comme un levier de 
performance et de bien-être au travail.

DES DISPARITÉS SELON LA TAILLE DES 
ENTREPRISES
Si les grandes entreprises bénéficient 
de structures dédiées et d’une bonne 
connaissance des acteurs de la 
prévention, les TPE rencontrent encore 
des difficultés :

•	 Manque de ressources : Les TPE 
peinent à gérer seules la prévention, 
faute de moyens humains et 
financiers.

•	 Méconnaissance de l’écosystème :  
Elles fonctionnent souvent « par 
clés d’entrée », en s’appuyant sur un 
interlocuteur direct ou en réponse 
à un besoin spécifique, sans vision 
globale des dispositifs disponibles.

•	 Besoin d’accompagnement : 
L’OPPBTP est de plus en plus identifié 
comme un partenaire, mais son rôle 
et ses outils restent sous-utilisés par 
les plus petites structures.

LES PISTES POUR RENFORCER LA 
PRÉVENTION
Pour poursuivre cette dynamique, 
plusieurs axes d’amélioration sont 
identifiés :

•	 Renforcer l’accompagnement des 
TPE : Proposer des outils simplifiés 
et des formations adaptées à leurs 
contraintes.

•	 Sensibiliser davantage les  
dirigeants : Montrer que la 
prévention est un investissement 
rentable, réduisant les accidents et 
améliorant la productivité.

•	 Développer la connaissance de 
l’écosystème : Mieux faire connaître 
les acteurs et les dispositifs de 
prévention, pour que chaque 
entreprise, quelle que soit sa taille, 
puisse en bénéficier. 

Découvrez les partenaires, exposants et la
programmation sur le site safexpo.fr

Au cours de ces deux jours, retrouvez : 
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Vous souhaitez exposer ? Il reste quelques stands ! Contactez-nous :
safexpo@brestenvue.fr

Rendez-vous les 04 et 05 Février 2026

Les stands partenaires et exposants

4 espaces d’ateliers, des animations et
démonstrations, des escape game

Un Village start-up by Inforisque

Un Village sécurité routière by Club SRE 29 

à Brest Brest Expo, parc des Expositions
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 Consultez l’article complet et les 
résultats détaillés de l’enquête sur 

le site de l’OPPBTP :     
https://www.oppbtp.com/enquete-
sur-la-prevention-des-risques-au-

sein-des-entreprises-du-btp-la-
culture-prevention-progresse/


