Prévention des risques dans le batiment :

une culture en progression, mais des défis

persistants

A laube de la cléture du plan
@Horizon2025 de 'OPPBTP, une enquéte
nationale menée par linstitut Viavoice
révele une avancée significative de la
culture de prévention des risques au
sein des entreprises du BTP. Dirigeants
et compagnons s'accordent sur une
meilleure intégration de la prévention
dans les pratiques quotidiennes, avec une
implication croissante des équipes et une
organisation plus structurée. Pourtant,
des disparités subsistent, notamment
pour les TPE, qui peinent a gérer seules
la prévention et méconnaissent souvent
I'écosysteme dédié.

UNE CULTURE PREVENTION EN NETTE
PROGRESSION

L'enquéte, réalisée auprés de
1 100 entreprises et 300 compagnons,
met en lumiere une  évolution
encourageante depuis 2020 :
® | es entreprises sont plus exigeantes
en matiére de prévention, avec
une intégration accrue des regles
de sécurité dans l'organisation du
travail.
® Les compagnons sont largement
impliqués, montrant une prise de
conscience collective des enjeux de
sécurité.
e La prévention est mieux intégrée

dans les processus de gestion, avec
une approche plus systématique et
moins réactive.

Ces résultats  témoignent d’'un
changement de mentalité, ou Ia
prévention n'est plus pergue comme une
contrainte, mais comme un levier de
performance et de bien-étre au travail.

DES DISPARITES SELON LA TAILLE DES
ENTREPRISES

Si les grandes entreprises bénéficient
de structures dédiées et d'une bonne
connaissance des acteurs de la
prévention, les TPE rencontrent encore
des difficultés :

e Manque de ressources : Les TPE
peinent a gérer seules la prévention,
faute de moyens humains et
financiers.

® Méconnaissance de I'écosysteme :
Elles fonctionnent souvent « par
clés d’entrée », en s’appuyant sur un
interlocuteur direct ou en réponse
a un besoin spécifique, sans vision
globale des dispositifs disponibles.

® Besoin d’accompagnement
LOPPBTP est de plus en plus identifié
comme un partenaire, mais son role
et ses outils restent sous-utilisés par
les plus petites structures.

LES PISTES POUR RENFORCER LA

PREVENTION
Pour poursuivre cette dynamique,
plusieurs axes d'amélioration sont
identifiés :

e Renforcer lI'accompagnement des
TPE : Proposer des outils simplifiés
et des formations adaptées a leurs
contraintes.

e Sensibiliser davantage les
dirigeants Montrer que la
prévention est un investissement
rentable, réduisant les accidents et
améliorant la productivité.

e Développer la connaissance de
I'écosystéme : Mieux faire connaitre
les acteurs et les dispositifs de
prévention, pour que
entreprise, quelle que soit sa taille,
puisse en bénéficier.

chaque

Consultez l'article complet et les
résultats détaillés de I'enquéte sur
le site de TOPPBTP :
https:/www.oppbtp.com/enquete-

sur-la-prevention-des-risques-au-
sein-des-entreprises-du-btp-la-
culture-prevention-progresse/

Etude & analyse

prévention
des risques -

au sein des entreprises du BTP

1




