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| la DA pour taux plein 8 172 trim est avancée de 8 années et le nouvel age légal de 64 ans concernera les générations 1968 et suivantes I

Année de naissance | Age légal Age légal > DA pour tx DA pour tx Impact age Impact tx plein
< réforme réforme plein < plein > réforme | légal
réforme

1960 62 62 167 167 - -

01.01.au 31.08.1961 62 62 168 168 - -

01.09 au 31.12.1961 62 62 et 3 mois 168 169 + 3 mois +1trim
1962 62 ans 62 ans et 6 mois 168 169 + 6 mois + 1 trim
1963 62 ans 62 ans et 9 mois 168 170 + 9 mois + 2 trim
1964 62 ans 63 ans 169 171 +1 an + 2 trim
1965 62 ans 63 ans et 3 mois 169 172 + 1 an et 3 mois + 3 trim
1966 62 ans 63 ans et 6 mois 172 + 1 an et 6 mois + 3 trim
1967 62 ans 63 ans et 9 mois 172 + 1 an et 9 mois + 2 trim
1968 62 ans 64 ans 172 + 2 ans + 2 trim
1969 62 ans 64 ans 172 + 2 ans + 2 trim
1970 62 ans 64 ans 172 + 2 ans + 1 trim
1971 62 ans 64 ans 172 + 2 ans + 1 trim
1972 62 ans 64 ans 172 + 2 ans + 1 trim

1973 et suivantes 62 ans 64 ans 172 172 + 2 ans - 3



Les carrieres longues



Objectif et conditions
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Age CONDITIONS Age minimum
de DEBUT D'ACTIVITE Avoir le trimestre requis de départ a la retraite
en fin de carriére

Avoir cotisé 5 trimestres avant la fin de I'année
Avant 16 ans civile de votre 16e anniversaire (ou 4 si vous &tes né 58 ans
entre le 1er octobre et 31 décembre)

Avoir cotisé 5 trimestres avant la fin de I'année
civile de votre 18e anniversaire (ou 4 si vous &tes né
Avant 18 ans entre le 1er octobre et 31 décembre) 60 ans

Vous étes né entre le 01.09.1961 ef le 31.08 1963: 60 ans
Vous étes né entre le 01.09.1963 et le 31.12.1963 : 60 ans et 3 mois
Vous étes né en 1964 : 60 ans et & mois

Avoir cotisé 5 trimestres avant la fin de 'année Vous étes né en 1965 : 60 ans et 9 mois
Avant 20 ans civile de votre 20e anniversaire (ou 4 sivous étes né  |VoUs €les ne en 1966 - 61 ans _
entre le 1er octobre et 31 décembre) Vous eles ne en 1967 - 61 ans et 3 mois

Vous étes né en 1968 - 61 ans et & mois
Vous étes né en 1969 : 61 ans et 9@ mois
Vous étes né en 1970: 62 ans

Avoir cotisé 5 trimestres avant la fin de I'année
Avant 21 ans civile de votre 21e anniversaire (ou 4 si vous &tes né 63 ans
entre le 1er octobre et 31 décembre)




La durée d’assurance cotiséee

Année de naissance Durée d’assurance cotisée
1962 169
1963 170
1964 171

A partir de 1965 172



Retraite anticipée pour carriere longue

+ Sont également considérées cotisées les situations suivantes :

%

%
%
%

Maladie / accident du travail, chdbmage et/ou activité partielle, service militaire : 4 trimestres
retenus pour chaque nature de periode ;

Invalidité : 2 trimestres retenus ;
Matemité / adoption : tous les trimestres sont retenus (& ne pas confondre avec les
majorations pour enfants !)

Les trimestres de majoration de durée d'assurance acquis au litre du compte professionnel
de prévention : fous les trimestres sont retenus.

- Suite a la réforme, sont aussi considérées cotisées les périodes suivantes
dans la limite de 4 trimestres au total :
%  des trimestres Assurance vieillesse des aidants (AVA) ;
%  des trimestres au litre de I'assurance vieillesse des parents au foyer (AVPF).



INAPTITUDE/ INVALIDITE AAH
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INCAPACITE PERMANENTE D'ORIGINE PROFESSIONNELLE

Age minimum

de départ Conditions de départ

Etre atteint d’'une IP d'au moins 20 % au titre
d'une MP ou d'un AT ayant entrainé des
lésions identiques a une MP

si IP de moins de 20 % suite AT ou MP

Age légal réduit
de 2 ans

Détail des conditions inchangé
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» A quel age vais-je partir a laretraite ?

» Puis-je prendre ma retraite avant I'age legal ?

» J’ai eu ou élevé des enfants ?

» Poursuite d'activité... les mesures pour jouer les
prolongations

» Les rachats ...

Ceci est un document exclusivement
réservé a l'interne qui ne peut engager la
responsabilité¢ ’AG2R LA MONDIALE




L'audit de protection
soclale



Devoir de cotiser

guer:i?jli‘vlij d ::;":s 7 51302 Montant Assiette Taux Cotisation Montant Cotisation
Charges Sociales
As=zszurance Maladie Tranche 1 39 732 € 5,5 % 2583 €
Assurance Maladie Tranche 2 3IF7E1 € 6,5 % 2 456 €
Indemnité Journalieére Tranche 1 39 732 € 0,7 % 278 £
Indemnité Journaliére Tranche 2 37781 € 0,7 % 264 £
Allocation Familiale 77 513 € 3,1 % 2403 €
Prévoyance Invalidité DnC 39 732 € 1,3 %% 517 €
Aszszurance vieillesse Tranche 1 39 732 £ 17,75 % 7 052 €
Aszsurance vieillesse Tranche 2 37781 € 0,6 % 227 £
RCI Tranche 1 37 D46 € 7 % 2 628 €
RCI Tranche 2 39 967 € 8 % 3 197 €
Contribution Formation Prof. 39 732 € 0,25 %% a9 £
Total charges sociales 21 704 €
CS5GE

CSG Deductible 99 217 € 5,8 % B 747 €
CSG et CRDS non déductible 99 217 € 2,9 % 2 877 €

Total global charges 31 328 €

Rewvenu MNet 63 122 €

Cotization art 62 déductible 11012 €

Cotisation art62 non déductible 500 €

14/total



Droit de savoir

Situation Actuelle Ligne de vie

& vogus ¢ Votre Conjoint © Foyer wous ( Foyer conjeint

A
Retraite
facultative
en place o

Préwvoyance | I|
‘ CAPITAL FIN DE CARRIERE ‘ | SANTE [SATISFACTION] ‘

complémentaire
DECES PEMNDANT ACTIVITE

Retraite
et préwvoyance
prof ocbligatoire

Autres revenus
retraite

ewvenus actuels

Revenu
66 D00 € a5 s5/ z

| 7_; 155 1095 |
Temporaire Définitif | RC saulement | Draits propres | Réversion
ARRET DE TRAVAIL DE DECES

’ 15/total




Clignotants...

.« Ecart d’age avec conjoint

- Enfants issus de plusieurs mariages
« Début de carriere apres 20 ans

« Un seul revenu dans le foyer

«  Plusieurs statuts

- Pas de contrats complémentaires

« Diplomé études supérieures

« Revenu > PASS

« Fort niveau d’imposition

- Souhaite anticiper sa retraite



Grace a cet audit de protection sociale et
patrimoniale, le « cotisant » a :

v'Découvert le montant estimatif de ses prestations sociales (retraite, arrét de travail...) issues de ses
régimes obligatoires et complémentaires.

v'ldentifié les carences actuelles de sa protection sociale et patrimoniale, en fonction de sa situation
professionnelle et personnelle, de ses besoins et de ses priorités.

v'Découvert les solutions a sa disposition pour améliorer sa protection sociale, leurs avantages et
contraintes, et qui tiennent compte de ses priorités.

v'Pris connaissance des avantages fiscaux et sociaux propres a sa situation professionnelle et
personnelle.

v'La possibilité de prendre des décisions en toute connaissance de cause.
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